Reserapport fran jobbskuggning vid
Skovde stadsbibliotek 28-29 november 2018

Vi som skuggade var Anna Lund och Anna Eklund fran Sala stadsbibliotek.

Férvantningar

Biblioteken i Vastmanland har bestamt att inga ett samarbete med gemensam
katalog och det gemensamma bibliotekssystemet kommer att vara Koha.

Sala ar forst ut att migrera och planen ar att det ska ske under mars manad 2019.

Vi ville samla pa oss kunskap om systemet, om migreringsférfarandet och om det
vardagliga praktiska arbetet med Koha i en gemensam katalog. Allt for att fa en sa
smidig 6vergang till Koha som mojligt.

Inte minst ville vi veta om det finns saker vi kan forbereda innan redan nu som kan
underldtta systembytet.

Vad vi gjorde

Vi borjade med att ga dubbelt i informationsdisken. Nagra nya lantagare lades in. Vid
lugna stunder provade vi pa att flytta exemplar fran fel post till ratt post. Vi blev
aven visade hur man dndrar katalogposter som att lagga till amnesord mm.

Pa eftermiddagen visade tidskriftsansvarig hur hon arbetar med tidskrifterna.
Dessutom gick Klas (It-bibliotekarie) igenom delar av administrationsdelen i Koha.

Dag tva borjade med praktiskt arbete med att ta hand om morgonens
transportlddor. Reservationer skrevs ut och aterlamningar fixades.

Vi fick sedan en genomgang av Skovdes forvarvsrutiner. Att géra bestillningar, lagga
egna placeringar, hdmta Librisposter nar sa behovs och andra rutiner som hor till.

Pa eftermiddagen triffade vi rakningsansvarige och fick se hur de skoter sina
paminnelser och rakningar. Sen tog Klas 6ver igen och vi fick se mer av
administrationsverktyget med parametersattning, rapporter och tips pa webbsidor
som kan vara till hjalp for att hantera Koha.

Dessutom traffade vi hela tiden, inte minst vid kaffe- och lunchpauserna, flera av
personalen pa biblioteket som tog sig tid att prata med oss om sina reflektioner om
och erfarenheter av att arbeta med Koha.



Vad vi tar med oss hem

Vi har onekligen fatt storre kunskap om de olika funktionerna som finns i systemet.

Personal i Skovde har formedlat en fortrostan till Koha, att allt gar att 16sa och oftast
pa fler en ett satt.

Vi har fatt flera konkreta tips pa instéllning vi bor gora for att undvika smatrassel
som t ex "rdkna med stdngda dagar vid reservationshamtning” och tips pa bra
funktioner som Automatiska omlan eller Roterande samlingar.

Goda rad infér migreringen har vi ocksa med oss i ryggsdcken hem. Som till exempel
att det blir knas om lantagarposterna inte har lanekortsnummer och att nar man
byter fran Libra far man inte med sig lantagarnas pinkoder. Och da lanetider och
overtidsavgifter styrs via exemplartyper och lantagarkategorier behdver vi i lanet
komma 6verens om dessa typer och kategorier innan det ar dags att sitta
parametrar.

Jobbskuggningens tva dagar var mycket givande och intensiva. Vi blev vél
omhandertagna av all bibliotekspersonal vi traffade och vi kiande att de tog sig tid
och visade intresse att formedla sin kunskap till oss.



