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Förväntningar/syfte med resan: Lära sig rent allmänt om hur VTI:s bibliotek arbetar med 

Koha. Jämföra arbetssätt och erfarenheter. 

 

Aktiviteter: Vi träffade Claes Eriksson från VTI:s bibliotek och hans fem kollegor. Dagen 

startade med en presentation av VTI där vi fick höra om myndighetens uppdrag och 

bibliotekets roll. VTI:s bibliotek arbetar inte bara med frågor som är traditionella för 

bibliotek, utan de har även fått uppgifter som rör till exempel redaktörsarbete, 

kommunikation mm. 

 

Efter denna inledning gick vi vidare med frågor gällande Koha. VTI:s bibliotek använder 

personalklienten och OPAC, och vi tittade på förbättringar som de gjort i gränssnitten för 

dessa. I samarbete med sin konsult Kreablo har de även utvecklat sökfunktionaliteten i Koha, 

bland annat har de utvecklat en funktion som gör att man kan kombinera olika sökset. Vi 

konstaterade också att vissa egenutvecklade funktioner försvunnit i och med uppdateringar 

av systemet. 

 

Av särskilt intresse för oss var den databas som ska migreras till separat Koha-instans, 

samma typ av lösning som vi har för vår NPL-databas. 

 

Vad gäller import av poster från Libris till Koha konstaterade vi att vi arbetar på liknande 

sätt, vi importerar båda manuellt. 

 

Avslutningsvis pratade vi om kopplingar mellan Koha och discoverysystem. VTI:s bibliotek 

använder discoverysystemet Summon, men de har ingen koppling mellan Summon och 

Koha. 

 

Utfall: Dagen gav upphov till många intressanta frågor och jämförelser. Vi fick mycket bra 

input till vårt eget arbete med gränssnittet. 

 


