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Kompetensutveckling kring Koha

Bakgrund

Intresset for det 6ppen kéllkodsbaserade bibliotekssystemet Koha har 6kat starkt
bland svenska bibliotek de senaste aren. Hylte bibliotek i Halland blev forsta
folkbibliotek att ga dver till Koha i september 2013 och i borjan av 2015 fattade
Stockholms universitetsbhibliotek (SUB) beslutet att migrera till Koha. Tidigare
hade Viktor Sarge vid Regionbibliotek Halland drivit flera utvecklingsprojekt kring
systemet, men nar det borjade finnas i skarp drift 6kade intresset markant. Andra
forandringar i systemlandskapet, som en 6kad konsolidering bland system-
leverantorer pa marknaden och nedlaggning av befintliga system, har ocksa gjort att
Oppen kéllkodsbaserade I6sningar blivit alltmer lockande.

Vid utgangen av 2019 kommer i Sverige Koha att anvandas av omkring 22
folkbibliotek, 9 hogskolebibliotek, 5 specialbibliotek och dartill flera skolbibliotek
(se Kohabibliotek i Sverige).

Samverkan mellan Kohaintressenter sker inom Svenska Kohanétverket
(http://koha.se/) som formerades under 2016, och den vaxande Kohamarknaden i
norden har ocksa gjort att det finns flera leverantorer att vanda sig till for den som
vill kbpa tjanster kring utveckling, drift och support.

Men aven om Koha nu framstar som ett realistiskt alternativ for manga bibliotek, ett
val som kan dikteras av olika pragmatiska skal och inte nédvandigtvis kréver ett
engagemang for oppen kéllkod, finns fortfarande behov av kompetensutveckling
och en 6kad samverkan mellan biblioteken. Den frihet som 6ppen kéllkod ger att
sjalv anpassa systemet och fa storre kontroll 6ver verksamhetens infrastruktur
kréver arbete och kunskap for att kunna tas i bruk. De bibliotek som véljer Koha
idag star infor det omfattande arbete som en migrering innebar (oavsett vilket
bibliotekssystem som ar aktuellt) och ska samtidigt hitta former for
kunskapsdelning och ett okat larande, uppgifter som staller krav pa slimmade
organisationer aven om viljan och entusiasmen &r stor. Forandringen att ga fran ett
proprietart system med en leverantér till en gemenskap, som tillsammans driver
utvecklingen av systemet, dr ocksa en stor omstéllning for manga bibliotek vilket
kan krdva extra utbildningsinsatser.

Mot den bakgrunden sokte under varen 2017 Svenska Kohanéatverkets styrgrupp
medel fran Kungliga biblioteket for ett projekt som syftade till ”fortsatt
kompetensutveckling och forstirkt samverkan” kring Koha. Kungliga biblioteket
hade tidigare gett projektmedel till flera storre utvecklingsprojekt som lett till att
systemet anpassats for svenska biblioteks behov och vasentligt 6kat kunskapen om
hur Koha kan fungera med Libris i en 6ppen och fri infrastruktur for biblioteken.

Ansokan beviljades for ett projekt som skulle 16pa under perioden 1 november 2017
till 31 december 2018. Under hosten 2018 beviljades en forlangning av projekttiden
till den 30 juni 2019. Det &r detta projekt som nu avrapporteras.


https://koha.se/about/kohas-forsta-10-ar-i-sverige/
https://koha.se/about/kohas-forsta-10-ar-i-sverige/
https://koha.se/koha-bibliotek-i-sverige/
http://koha.se/
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Organisation

I avsaknad av ett gemensamt bankkonto for Kohanétverket utsags en av
medlemsorganisationerna, Alingsas bibliotek, till administrativ projektagare med
ansvar for den ekonomiska hanteringen. FoOr att samordna projektets aktiviteter
utsags Orjan Hellstrom, konsulent pa Kultur i Vst till projektledare. Kultur i Vast —
som ansvarar for den regionala biblioteksverksamheten i Vastra Gotaland — har
tidigare gett stod till ett projekt dar MdélIndals stadsbibliotek genomforde en
testmigregring fran det befintliga bibliotekssystemet LIBRA.SE till Koha och har
aven gett bidrag till Alingsas bibliotek for att inleda arbetet med att ta fram en
fjarrlanemodul inom Koha (se Kultur i Vasts hemsida).

Svenska Kohanatverkets styrgrupp har fungerat som projekt- saval som styrgrupp
och faststallt prioriteringar och val av aktiviteter. Under den huvudsakliga
projekttiden har styrgruppens medlemmar varit:

e Jessica Andersson, Alingsas bibliotek.

e OlaAndersson, Luled universitetshibliotek.

e Andreas Hedstrom Mace, Stockholms universitetsbibliotek.
e Anders Jensen-Urstad, Vérldsbiblioteket.

e Berit Nord, Vaggeryd bibliotek.

e Hans Palsson, Biblioteket p& Hogskolan Kristianstad.

e Helena Sandstrém, Hylte bibliotek.

e Emma Ternrud, Goteborg universitetsbibliotek.

I samband med anvandarmétet i Skdvde i slutet av mars 2019 ldmnade Andreas
Hedstrom Mace och Anders Jensen-Urstad sina platser som ordinarie medlemmar
och ersattes av Stina Hallin, Lund universitetsbibliotek och Orjan Hellstrém, Kultur
i Vast.

Kohanatverkets styrgrupp och projektledaren har gjort manatliga protokollférda
avstadmningar via videokonferenssystemet Zoom, och projektet har haft en egen
kanal for I6pande diskussioner pa Kohanatverkets Slack-forum. Nar ansékningar
(t.ex. rorande jobbskuggning) behandlats dar ndgon i styrgruppen varit
formanstagare har denne anmalt sig som javig och inte deltagit i den delen av
motet.

Inledande workshop

I ansokan formeras projektet kring foljande spar:

e Kunskapsdelning och utbildning — framtagande av svenskt
informations- och utbildningsmaterial samt olika
fortbildningstillfallen.

e Natverk nationellt — skapa strukturer for utvecklingsarbete och

samverkan.


https://www.kulturivast.se/bibliotek/it-fragor-och-bibliotek#19985
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e Natverk internationellt — ge mdjligheter till deltagande i KohaCon,

den aterkommande internationella Kohakonferensen.

For att sakerstélla att projektets aktiviteter verkligen skulle motsvara bibliotekens
faktiska behov och 6nskemal bjods deltagarna i det svenska Kohanatverket in till ett
uppstartsméte for att diskutera och kartlagga utbildningsbehov och
samverkansformer.

Vid métet — som dgde rum pa Stockholms universitetsbibliotek den 17 januari 2018
— deltog utdver projektledare, sex personer fran folkbibliotek, nio fran
hogskolebibliotek och tva fran specialbibliotek.

Idéer och dnskemal som kom fram vid denna workshop har haft stor betydelse for
projektets utformning:

o "Hackfest”/workshop dar man sitter tilsammans och arbetar
sarskilt med systeminstallningar och anpassning av granssnitt och
vyer.

e Attjobbskugga typ som Erasmus fast till ett Kohabibliotek i
Sverige eller utomlands.

e Mbdten att diskutera aktuella problem och arbeten via
videolank/Skype en gang per manad.

e Deladokumentation/manualer.

e Enkla 1-2-3 guider eller lathundar for att fa igang basic-
funktionerna.

e Instruktionsfilmer kan vara ett bra séatt att utbilda ny personal men
ocksa for bibliotek som ar nyfikna pa Koha.

e Svenska filmer dver grundfunktioner och utvalda funktioner
kompletterade med instruktionsblad f6r samma funktion s& det blir
Oversiktligt.

o De fysiska mdten som arrangeras bor laggas i anslutning till

natverkstraffarna for att minimera resandet.

Vidare diskuterades langsiktiga strukturer for natverket och dess finansiering nar
inte langre projektmedel finns att tillga.

Inom projektet har sedan aktiviteter genomforts i linje med de planerade sparen och
med forankring i workshopens kartlaggning av behov. Uppdelningen &r
ofrankomligen en smula schematisk, samma aktivitet kan bada vara fortbildande
och natverksbyggande, det &r svart att dra en skarp grans.

For att hjalpa till att frigora tid och gdra det mojligt att delta i arbetsgrupper har
projektet erbjudit viss timersattning. Detta till trots har en utmaning i projektet varit
att skapa forutsattningar for bibliotekspersonalens deltagande. Tiden &r en standig
bristvara.
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Kunskapsdelning och utbildning

Fordjupande utbildningsmoment och workshops i
samband med anvandarméten

Tre anvandarméten har gt rum under projekttiden: i Alingsas 21-22 mars 20138 (i
samarbete med Alingsas bibliotek), i Luled 17-19 oktober 2019 (i samarbete med
Luled universitetsbibliotek) och i Skdvde 26-28 mars 2019 (i samarbete med
Bibliotek Mellansjo).

Projektmedlen mojliggjorde fler inbjudna forelasare fran den internationella Koha-
communityn. Utomnordiska medverkande under dessa anvdndarméten har varit:

e SoniaBouis, franska KohalLa (Koha Libre Association),

e Stefano Bargioni, Koha Gruppo Italiano,

e Janusz Kaczmarek, polska kyrkobibliotek,

e Andreas Roussos, Library of the Holy Monastery of Paraklitos,
Grekland,

e Katrin Fischer, Bibliotheksservice-Zentrum Baden-Wirttemberg
(BSZ), Tyskland,

e Paul Poulain, grundare av BibLibre, Frankrike,

e Ere Maijala, Nationalbiblioteket i Finland,

e Ari Makiranta, finska konsortiet Koha Suomi Oy.

So, let’s do it together! Any
questions?

|

Ere Maijala, Nationalbiblioteket i Finland
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Fran och med motet i Lulea har en extra dag lagts till for workshops och hackaton,
for att darigenom ge mer mojlighet till fortbildning och kunskapsdelning i
anslutning till anvdndarméten. | samband med anvandarmotet i Skdvde anordnades
dessutom en Oppen eftermiddag om oppen kallkod, ett slags spridningskonferens
oppen dven for dem som vill fa en introduktion till Koha, men inte narvara vid ett
flerdagarsmoéte. Forel&sningarna filmades och kan darfor fungera som
grundlaggande informations- och utbildningsmaterial for dem som 6vervéger eller
nyligen tagit beslut om att ga 6ver till Koha (se spellista pa Youtube).

e Program Alingsas
e Program Luled

e Program Skdvde
e Artikel i Biblioteksbladet

Teman for open spaces/workshops/hackaton har varit bl a

e Hur fungerar katalogiseringsverktyget Libris XL med Koha

e Systeminstallningar

e  Scriptspraket JQuery i OPAC/Intranet

e Rapporter och statistik, SQL

e Webbutveckling OPAC

e Webbutveckling personalgrénssnitt

o Att bidra till Kohas Community och undvika lokala ”forks”

e Attarbetai Perl

e Sokmotorn ElasticSearch i Koha

e Manghantering

e RFID

e Cirkulationsmeddelanden och KB-statistik

e Den nya fjarrlanemodulen

e GDPR

e XSLT-mallar (presentation av traffresultat m.m.)

e Nordiskt samarbete

e Periodika

e Cirkulationsfragor/Koha i infodisk

e Integration Koha — Adlibris

e ForvarviKoha

e Libris-integration / OAI-PMH import fran Libris XL till svenska
Kohabibliotek

e Auvgifter (vy) i personalgranssnittet


https://www.youtube.com/playlist?list=PL0dGoZLerv_yj-LkZqQOcX01Ecn5By6w-
https://koha.se/koha-i-sverige/inbjudan-till-svenska-kohanatverkets-anvandarmote-i-alingsas-21-22-mars-2018/
https://koha.se/moten/svenska-kohanatverkets-sjatte-anvandarmote-i-lulea-17-19-oktober-2018/
https://koha.se/moten/svenska-kohanatverkets-sjunde-anvandarmote-26-28-mars-2019-i-skovde-med-bibliotek-mellansjo/
http://biblioteksbladet.se/redaktionellt/anvandarmote-for-koha
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Informationsfilmer och -texter

Internationellt finns en stor mangd instruktionsfilmer om Koha — tematiska
spellistor med filmer producerade av amerikanska ByWater Solutions har lagts ut
pa svenska Kohanatverkets wiki. Men samtidigt finns behov av filmer pa svenska
som kan técka in grundlaggande och centrala funktioner. Fyra sadana finns nu
producerade (se spellista pd Youtube). Jessica Andersson och Adam Welin vid
Alingsas bibliotek har statt for manus och inlast speaker, norska Libriotech har
ansvarat for filmproduktion.

#001
Lagg till lantagare

Svenska Kohanatverket

o/

PR— - koha

Kohas manual &r mycket omfattande och det har beddmts vara ett alltfor stort
atagande, saval ekonomiskt som praktiskt, att Gversatta hela manualen till svenska.
Déremot har inom ramen for projektet Implementeringschecklistan dversatts. Detta
kapitel ur manualen ar viktigt for de bibliotek som évervager Koha och for dem
som star infor en migrering, och darfor finns ett stort vérde i en svensk version.

Bibliotek som &r vana vid proprietara system kan som tidigare namnts ha svart att
forsta hur utveckling och forvaltning sker inom éppen kallkodsbaserade
gemenskaper. For att mota detta informationsbehov har styrgruppen tagit fram en
presentation: Hur anvands, férvaltas och utvecklas Koha?

Delning av lokalt producerat informationsmaterial
Informations- och utbildningsmaterial maste anpassas efter de egna forhallandena.
Men mycket finns att vinna pa att samarbeta och inspireras av andra. Efter en
inventering bland de svenska Kohabiblioteken har narmare 50 manualer lagts ut pa
wikin.

Jobbskuggning, arbetsplatsforlagt kollegialt larande

I samband med projektets inledande workshop konstaterades att det fanns ett behov
av fortbildningsinsatser med nara koppling till biblioteksvardagen. Av det skélet har
ett kollegialt larande i form av jobbskuggning prioriterats och 16pande erbjudits
biblioteken i nitverket.



https://www.youtube.com/watch?v=K3vcEVxBwYQ&list=PL0dGoZLerv_yg4Wipz9q6USmU1i3nrg9X
https://koha.se/wiki/Implementeringschecklista
https://koha.se/wp-content/uploads/2019/03/2019-Presentation-Koha.pdf
https://koha.se/wiki/Dokumentation#Lokala_manualer
https://koha.se/wiki/Dokumentation#Lokala_manualer
https://koha.se/projekt-kompetensutveckling-kring-koha/jobbskuggning-i-kohasverige/
https://koha.se/projekt-kompetensutveckling-kring-koha/jobbskuggning-i-kohasverige/
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Under projekttiden har 26 personer fatt mojlighet att jobbskugga, folk-, forsknings-
och specialbibliotek har varit saval sandande som mottagande. Stérre delen av
jobbskuggningsrapporterna finns tillgangliga pa Kohanatverkets wiki.

Erfarenheterna av denna metod for kunskapsdelning har varit mycket positiva.
Nagra axplock fran reserapporterna:

e “Mycket kan nya Koha-bibliotek lasa oss till eller stalla fragor om i
forum. Fordelen med att besdka ett bibliotek &r att en kan se hur
det ar upplagt i den Koha-instans en besdker. Alla bibliotek har
skapat sina egna lésningar och det ar inte helt l4tt att fa ta del av
hur de ser ut och &ar upplagda utan att beséka Koha-bibliotek.”

o “Jobbskuggningens tva dagar var mycket givande och intensiva. Vi
blev vél omhéandertagna av all bibliotekspersonal vi tréffade och vi
kande att de tog sig tid och visade intresse att formedla sin
kunskap till oss.”

o “Jobbskuggningen var givande och intensiv och medférde att jag
nu har fatt mer kunskap om hur Koha fungerar i praktiken. Fore de
har dagarna var tanken pa Koha mer flytande medan det nu kanns
betydligt mer konkret och handfast.”

o “Slutligen - att besdka ett annat bibliotek kan g6ra det lattare att
framover ta kontakt i olika fragor. Det kan med andra ord bidra till
fortsatt kompetens- och erfarenhetsutbyte.”

o  “Utfallet var 6ver forviantan. De skuggade personerna hade sparat
arbetsuppgifter och planerat moment for att jag som jobbskuggare
skulle fa majlighet att studera eller utféra verkliga arbetsuppgifter.”

o “Att besoka ett annat bibliotek som arbetat med koha léngre &n
0ss, var valdigt larorikt och intressant. Att se hur de |&ser olika
fragor och vad de funderar kring. Det gav bade oss och dem

chansen att reflektera over hur vi arbetar och varfor.”

Som noteras i sista citatet kan jobbskuggningen innebéra ett 6msesidigt larande:
genom att tvingas beskriva och formulera hur Kohaarbetet &r en del av arbetsflodet
blir ocksa det mottagande biblioteket del av en larprocess. Eller som det formuleras
av ett bibliotek som tagit emot flera jobbskuggare: “Det som ir bra att tinka pa nar
det géller planering av program, &r att den skuggande &r tydlig med sina
forvéntningar och vad som &r viktigt for hen. Genom att para ihop rétt ménniskor &r
det mycket givande for bada parter. Att ta emot ett besok ger alltsa ocksa en vinst.
Smasaker som kanske inte diskuteras pa en hogre nivd kommer fram, och det egna
bibliotekets rutiner och funktioner i systemet kan utvecklas i positiv riktning.”


https://koha.se/wiki/Dokumentation#Reserapporter
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Natverk nationellt

Arbetsgrupp kring gemensamma utvecklingsbehov

Inom projektet bildades en arbetsgrupp som syftar till att identifiera och férbattra
samverkan kring utvecklingsfragor rérande Koha. Intentionen &r inte att
arbetsgruppen ska hantera specifika utvecklingsfragor utan att hitta metoder,
processer och plattformar som kan stddja natverket i en gemenskapsdriven
utveckling. Under 2018 genomfordes en inventering av de svenska
Kohabibliotekens utvecklingsbehov i syfte att hitta strukturer for samverkan.
Resultatet av kartldaggningen har redovisats pa natverkets wiki.

Arbetsgruppen har letts av Andreas Hedstréom Mace, Stockholms
universitetsbibliotek, som arbetat tillsammans med Stefan Berndtsson, Géteborg
universitetsbibliotek, Tomas Jiglind, Bibliotek Mellansjé och Tony Mattsson,
Hogskolan Dalarna.

Strukturer for samarbete kring dverséattningar

Oversittningar till svenska infor varje halvarsrelease av Koha ar ett aterkommande
arbete som kraver etablerade strukturer for samverkan saval som frivilliga som &r
intresserade och har lart sig 6versattningsverktyget. Inom projektet har en
arbetsgrupp under ledning av Ola Andersson, Lulea universitetshibliotek, planerat
och utfort det gemensamma arbetet. Gruppen har haft manadsvisa avstamningar pa
Slackforumet med deltagare fran bade forsknings- och folkbibliotek: Goteborg UB,
Stockholms UB, Musik- och teaterbiblioteket, Alingsas bibliotek, Tidaholm
stadsbibliotek, Hylte bibliotek, Tibro bibliotek, Mariestads bibliotek, VVaggeryds
bibliotek samt Vastervik bibliotek.

Manadsvisa videokonferenser i natverket

Sista fredagen varje méanad samlas natverket via videokonferensplattformen Zoom.
Omkring tio personer har deltagit vid varje tillfalle, fran olika bibliotek och
bibliotekstyper. Motena sker som komplement till de ordinarie anvandarmétena och
ar informella till formen, med agendor som sétts utifran deltagarnas 6nskemal.
Vanligen innebar det gemensamma diskussioner om laget pa respektive bibliotek
samt vilka problem och utvecklingsfragor som ar aktuella.

Langsiktigt hallbar kommunikationsplattform

Webbplatsen Koha.se (som dven omfattar natverkets wiki) ar samlingsplatsen for
all information och dokumentation som ror Kohasamarbetet i Sverige. Genom
projektmedlen har domannamn och drift sakrats for flera ar framét.


https://koha.se/wiki/Utvecklingsbehov
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Kommunikationskanalen Slack fungerar mycket bra i smidig daglig samverkan. Det
finns dock ett tak for hur manga inlagg som visas i gratisversionen. Att ga dver till
en betalvariant har darfor utretts inom projektet, detta skulle ocksa gora det mojligt
att exportera alla data till annan plattform. For att utvérdera méjliga alternativ har
en testversion av den dppen kéllkodsbhaserade plattformen Mattermost satts upp.
Men till slut har styrgruppen beslutat att néja sig med gratisversionen av Slack och
istdllet fora over mer langlivad information till natverkets webbplats eller wiki.

Natverk internationellt

Projektet gav ekonomiskt stod for deltagande i den internationella konferensen
KohaCon 2018 i Portland, Oregon 10-16 september 2018. Atta biblioteksanstallda,
jamnt fordelade mellan folk- och forskningsbibliotek gavs méjlighet att fa
finansiering av resan och fyra natters boende upp till ett kostnadstak.

Nar projekttiden forlangdes och dven omfattade varen 2019 besl6t styrgruppen att
aven ge ett liknande erbjudande infér KohaCon i Dublin 20-22 maj. Sex personer
fick ekonomiskt stod, denna gang var dock dven villkoret att deltagaren sprider
kunskaper och erfarenheter fran konferensen vidare inom det svenska
Kohanatverket, forutom reserapport t.ex. i form av en presentation eller open space-
medverkan pa det svenska anvandarmétet hosten 2019.”

Reserapporter finns tillgangliga pa Kohanatverkets wiki.

Flera av rapporterna betonar vardet personliga kontakter for att komma igang med
att delta, och vaga ta plats, i den internationella gemenskapen. KohaCon-
deltagandet har gett positiva effekter vad géller kunskapsutveckling,
natverksbyggande saval som konkret utvecklingsarbete. Nagra roster:

o “Jag forvintade mig att KohaCon skulle ge nya insikter och ideér
till tekniska l6sningar, men upplevde att det dven blaste nytt liv i
passionen for open source éverlag och fér Koha community
speciellt.”

e “Konferensen forstarkte ocksa var bild av hur viktigt det ar att man
som anvéndare av Koha bidrar efter basta forméaga till arbetet med
systemets utveckling. Med ett 6kande antal bibliotek i Sverige som
anvander Koha blir fokus ibland riktat inat, och Koha-natverkets
arbete syftar oftast till att I6sa problem som &r specifika for
svenska forhallanden. Kanske ar det viktigt att vi ocksa forsoker
lyfta blicken och ta in Koha-gemenskapens behov, det kan vara sa
att ett problem som vi har i landet, ocksa ar relevant for anvandare i
andra lander. Vara forutsattningar kanske ar mer lika varandra an
vad vi tror.”

o “Jag tyckte att Hack-festen var fantastisk d& den gav en inblick i
hur communityn fungerar och hur jag, som teknikintresserad,

hobbykodande bibliotekarie (ej utvecklare) kan bidra till hela


https://koha.se/wiki/Dokumentation#Reserapporter
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communityn. Det var valdigt fint att fa en s& bra méjlighet att vara
en del i arbetsprocessen och kunna félja hur det gar till med
utveckling, sign off pa nya funktioner/rattade buggar,
dokumentation av dessa och ny master-version. Oftast gors ju
det har arbetet av olika personer vid olika tidpunkter p& olika
platser i varlden och det var en verklig forman att fa en dverblick
over hela processen i ett och samma rum.”

e “Det basta ar att jag kanner att jag vet lite mer om nagra av de
personer som ar aktivai communityn, och har battre mojlighet att

kontakta dem om det skulle behdvas.”

Avslutning

Det har varit en forman att som projektledare fatt folja det arbete som gjorts inom
det svenska Kohanatverket for att utveckla samverkan och kunskapsdelning. Trots
vasentligt skilda forutsattningar innebar samarbetet kring ett dppen kéllkodsbaserat
system en grund for 6msesidigt kollegialt larande oavsett bibliotekstyp och -storlek.
Det &r mer som &r gemensamt &n det som skiljer. De strukturer for planering och
genomférande av anvandarmdten, framtagande av informationsmaterial,
fortbildning och natverksbyggande som vuxit fram sedan natverket bildades 2016
har genom tillskottet av projektmedel vésentligt forstarkts med en stor 6kning av
antalet aktiviteter som foljd. Den omfattande jobbskuggningen har fungerat saval
kunskaps- som natverksbyggande.

I skrivande stund pagar ett arbete for att skapa en mer stabil finansiering av det
svenska Kohanétverket. Detta skulle mdéjliggora att de erfarenheter som gjorts i
projektet lever vidare och dvergar i fortlopande verksamhet. En modell diskuteras
dar de tre storsta deltagande universitetsbiblioteken gemensamt betalar en
fastslagen summa per ar, och ytterligare ett bibliotek i natverket star som mottagare
och samordnare av finansieringen. Genom en sadan modell skulle det finnas en
kontinuerlig finansiering av anvandarméten och olika aktiviteter kring
informationsspridning och kunskapsdelning, utan att for den skull introducera en
komplicerad administrativ 6verbyggnad. Natverket kan bibehalla den
framgéngsrika oppna och inkluderande strukturen och slippa den troskel som en for
alla obligatorisk medlemsavgift innebér. Det finns ett fortsatt starkt intresse for
Koha i Sverige — med etablerade strukturer for samverkan och en stabil fortsatt
finansiering kan natverket mota de behov som finns hos savél gamla som nya
Kohabibliotek, och darmed fradmja en utveckling av it-tjanster dér det &r biblioteken
som &r i forarsatet.

Projektledare

Orjan Hellstrom
orjan.hellstrom@Xkulturivast.se
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